CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES N°. 01 DE 2010

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo — CREMESP, faz saber que realizara em locais, data e
horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo, Poder Executivo — Secéo |,
Concurso Publico para formacéo de cadastro reserva para os cargos a seguir mencionados. O Concurso Publico
sera regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagéo e aplicagao ficardo a cargo
da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se 8 FORMACAO DE CADASTRO RESERVA para as vagas que vierem a existir no
periodo de validade do Concurso (2 anos), conforme segue:

1.1. Os cargos, locais de trabalho, requisitos, e salarios assim se definem:

LOCAIS DE SALARIOS
CARGOS TRABALHO REQUISITOS (R9)

- Ensino Fundamental Completo
Ascensorista Séo Paulo - Experiéncia comprovada de 6 941,49
meses na funcao de Ascensorista

- Ensino Fundamental Completo
Copeiro Séo Paulo - Experiéncia comprovada de 6 1.255,30
meses na fungdo de Copeiro

- Ensino Fundamental Completo

- Experiéncia comprovada de 6
Motorista Sao Paulo meses na funcéo de Motorista 1.670,19
- Carteira Nacional de habilitacdo
profissional categoria “D”

- Ensino Fundamental Completo
- Experiéncia comprovada de 6

Oficial de Manutengéo Sao Paulo . ~ 1.670,19
meses em servicos de manutencgdo
predial: elétrica, hidraulica e telefonia
- Ensino Médio Completo
Ar.1a.I|staI Administrativo S0 Paulo - Experlenm? compronga ~de 6 2.570.87
(Licitacdo e Compras) meses na area de Licitacbes e

Compras

- Ensino Técnico Profissionalizante
em Contabilidade ou Superior em
Assistente Contébil Sao Paulo Contabilidade com registro no CRC 2.570,87
- Experiéncia comprovada de 6
meses na area de Contabilidade
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- Ensino Médio Completo
Assistente Financeiro Séo Paulo - Experiéncia comprovada de 6 2.570,87
meses na area Financeira
ASSIS.t?me . Teenico Americana - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
Assistent Técni ! .
SSIS. gn © . echico Aragatuba - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
Assistente Técnico . .
" . Araraquara - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
Ass@gnte . Tecnico Assis - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
ASSIS.t?me . Tecnico Bauru - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
Ass@gnte . Tecnico Botucatu - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
Assistent Técni . . -
SSIS. gn © . echico Campinas - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
Assistente Técnico . .
'. . . ! Franca - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
Assistent Técni . L
SSIS. gn c . echico Guarulhos - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
Assistente Técnico , . .
" . Jau - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
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Assistent Técni - . .
SSIS. gn € . ecnico Marilia - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
Assistent Técni Mogi d . s
SSIS. gn © . ecnico 0! as - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo Cruzes
Assistente Técnico Presidente . ol
Administrativo Prudente - Ensino Médio Completo 1.670,19
Assisten Técni o . e
SS S.'t? e . ecnico Ribeirdo Preto - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
ASS|§t§nte . Tecnice Santo André - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
ASSIS.t?me . Tecnico Santos - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
Ass@gnte _ Técnico Séo José do Rio - Ehsino Médio-Compieto 1.670.19
Administrativo Preto
Ass@gnte . Tecnico S0 Bsg, ok - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo Campos
Assistente Técnico N . ==
. . Séao Paulo - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
- Ensino Médio Completo
Assistente Técnico N - Experiéncia comprovada na area
. . - Séo Paul . 1.670,19
Administrativo (Biblioteca) ao Faulo de Biblioteca ou Centro de
Documentagéo
. . - Ensino Médio Completo
Assistente Técnico - A .
" . Sé&o Paulo - Experiéncia comprovada na area de 1.670,19
Administrativo (Eventos)
Eventos
Assi Técni . L
SS|§t§nte . echico Sorocaba - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo
Assistent Técni ; . L
SSIS. gn c . echico Taubaté - Ensino Médio Completo 1.670,19
Administrativo

edital publicado em 29.07



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DE SAO PAULO

Auxiliar de Servicos

. . Séao Paulo - Ensino Médio Completo 1.255,30
Administrativos

- Ensino Médio Completo
Operador da Central de S0 Paulo - Experiéncia comprovada de 6
Atendimento Telefbnico meses em Central de Atendimento ou

Telemarketing

941,49

- Ensino Superior Completo na éarea
de Informatica com Diploma ou
certificado devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino
Sao Paulo reconhecida pelo MEC 3.655,80
- Experiéncia comprovada de 6
meses em Administracdo de Banco
de Dados

Administrador de Banco de
Dados

- Ensino Superior Completo na area
de Informatica com Diploma ou
certificado devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino
Administrador de Redes Sao Paulo reconhecida pelo MEC 3.655,80
- Experiéncia comprovada de 6
meses em Administracdo de Banco
de Redes

- Ensino Superior Completo em
Direito. Registro na OAB.
- Experiéncia comprovada de 6
meses como Advogado

Advogado Sao Paulo 4.982,03

- Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contdbeis com registro no
Analista Contébil Séao Paulo CRC 3.655,80
- Experiéncia comprovada de 6
meses em Contabilidade

- Ensino Superior Completo .Diploma
ou certificado devidamente
registrado, expedido por instituicdo de

Analista de Pessoal Séo Paulo ensino  reconhecida pelo  MEC 3.655,80
- Experiéncia comprovada de 6
meses em Departamento Pessoal
- Ensino Superior Completo em
Analista de  Recursos S0 Paulo Psicologii, (Fom registro no CRP. 3.655.80
Humanos - Experiéncia comprovada de 6

meses em Recursos Humanos

- Ensino Superior Completo em
Analise de Sistemas, Tecnologia de
Desenvolvimento de Software,
Analista de Sistemas Sao Paulo Tecnologia da Informag&o ou Ciéncia 3.655,80
da Computacdo. Diploma ou
certificado devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelo MEC
- Experiéncia comprovada de 6
meses na area de Andlise de
Sistemas

Analista de Sistemas Web

Séo Paulo

- Ensino Superior Completo em
Analise de Sistemas, Tecnologia de
Desenvolvimento de Software,
Tecnologia da Informacao,
Tecnologia em Desenvolvimento para
Internet ou Ciéncia da Computagao.
Diploma ou certificado devidamente
registrado, expedido por instituicdo de
ensino  reconhecida pelo MEC.
- Experiéncia comprovada de 6
meses na area de Analise de
Sistemas Web

3.655,80

Analista de Suporte

Sao Paulo

- Ensino Superior Completo na area
de Informética. Diploma ou certificado
devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

- Experiéncia comprovada de 6
meses na area de suporte e
instalacdo de softwares, instalacéo e
manutencdo em computadores e
impressoras

2.406,57

Editor

Séo Paulo

- Ensino Superior Completo em
Jornalismo ou registro no MTE

- Experiéncia comprovada de 6
meses em redacdo de jornal ou
revista

4.069,74

Médico Fiscal

Campinas

- Ensino Superior Completo em
Medicina

- Registro no CRM

- P6s-Graduagdo em Saude Publica,
Saude Coletiva ou Administragdo em
Saude

5.963,90

Médico Fiscal

Santos

- Ensino Superior Completo em
Medicina

- Registro no CRM

- P6s-Graduacao em Saude Publica,
Saude Coletiva ou Administragdo em
Saude

5.963,90

Médico Fiscal

Séo José do Rio
Preto

- Ensino Superior Completo em
Medicina

- Registro no CRM

- P6s-Graduacao em Saude Publica,
Saude Coletiva ou Administragdo em
Saude

5.963,90

Médico Fiscal

Sdo José dos

Campos

- Ensino Superior Completo em
Medicina,

5.963,90
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- Registro no CRM

- P6s-Graduagdo em Saude Publica,
Saude Coletiva ou Administragdo em
Saude

1.2. A jornada de trabalho de 40 horas semanais é correspondente para os cargos: Analista Administrativo
(Licitagdo e Compras), Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes, Analista Contabil, Analista de
Pessoal, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas Web, Analista de Suporte,
Assistente Contabil, Assistente Financeiro, Assistente Técnico Administrativo, Assistente Técnico Administrativo
(Biblioteca), Assistente Técnico Administrativo (Eventos), Auxiliar de Servigos Administrativos, Copeiro, Motorista e
Oficial de Manutencéo.

1.2.1. A jornada de trabalho de 30 horas semanais é correspondente para os cargos: Advogado, Ascensorista,
Médico Fiscal e Operador da Central de Atendimento Telefonico.

1.2.2. A jornada de trabalho de 25 horas semanais é correspondente para o cargo de Editor.

1.3. As provas objetiva e dissertativa (quando houver) serdo aplicadas vinculadas a opgéo de trabalho, conforme
quadro adiante:

CARGOS LOCAL DE PROVA

Ascensorista, Copeiro, Motorista, Oficial de
Manutencéo, Analista Administrativo — Licitagéo
e Compras, Assistente Contabil, Assistente
Financeiro, Assistente Técnico Administrativo Sao Paulo
(Biblioteca); Assistente Técnico Administrativo
(Eventos), Auxiliar de Servicos Administrativos,
Operador da Central de Atendimento Telefénico,
Administrador de Banco de Dados,
Administrador de Redes, Advogado, Analista
Contébil, Analista de Pessoal, Analista de
Recursos Humanos, Analista de Sistemas,
Analista de Sistemas Web, Analista de Suporte
e Editor

Assistente Técnico Administrativo Americana, Aracatuba, Araraquara, Assis,
Bauru, Botucatu, Campinas, Franca,
Guarulhos, Jau, Marilia, Mogi das Cruzes,
Presidente Prudente, Ribeirdao Preto, Santo
André, Santos, S&o José do Rio Preto, Séo
José dos Campos, Sdo Paulo, Sorocaba e
Taubaté

Médico Fiscal Campinas, Santos, Sdo José do Rio Preto e
Sao José dos Campos

2. O candidato aprovado e contratado estara sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
percebendo o salério inicial da carreira, conforme consignado no item 1.1.deste Capitulo, e suas atualizacBes
posteriores, de acordo com o respectivo cargo.

3. O CREMESP podera fornecer os seguintes beneficios e vantagens: Assisténcia Médica Hospitalar, Auxilio-
Creche, Auxilio ao Filho Excepcional, Vale-Refeigdo ou Vale- Alimentacéo e Vale-Transporte.
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3.1. A concesséo dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo do CREMESP, vigente a época da contratacao.
Il - DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ASCENSORISTA
Operar o elevador, levando cargas, funcionarios e visitantes aos andares solicitados. Exercer outras atividades
correlatas.

COPEIRO
Realizar servicos de copa: fazer reposicdo de bebidas, comprar, preparar e servir lanches, comprar materiais e
mantimentos necessarios, controlar o estoque. Exercer outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir automdveis e qualquer outro veiculo leve, transportar passageiros e pequenas cargas para destinos diversos
no Estado de Sao Paulo; verificar e zelar pelas condigdes gerais do veiculo, assegurando o perfeito estado de
conservacao e higiene. Exercer outras atividades correlatas.

OFICIAL DE MANUTENCAO

Executar servicos de manutencéo predial em geral, da sede e em todas as Delegacias Regionais do Conselho de
Medicina no Estado de S&o Paulo para onde for designado. Efetuar servicos de manutencgdo preventiva e corretiva
em eletricidade, civil, hidraulica, telefonia; remover materiais, equipamentos e mobiliarios em geral e demais
servigos da area de Manutencgdo Geral. Exercer outras atividades correlatas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — LICITACAO E COMPRAS

Efetuar processos de compras e licitagbes de materiais, equipamentos e bens patrimoniais e demais servi¢cos da
area de Licitagdes e Compras, de acordo com as normas da Administracdo Publica. Efetuar outros servigos
administrativos de maior complexidade, de acordo com as necessidades do Conselho.

ASSISTENTE CONTABIL

Auxiliar nos trabalhos gerais da Contabilidade: classificagdo contabil, reconciliagdo de contas, digitacdo,
lan¢camentos contabeis, fechamento de movimentacdes mensais e anuais e demais atividades da &rea, de acordo
com as normas da Administracéo Publica. Exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Auxiliar nas tarefas de controle orcamentario, custos, valores, contas a receber, contas a pagar, cobran¢a e demais
servicos na &rea financeira, de acordo com as normas da Administragdo Publica. Exercer outras atividades
correlatas.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar atividades de natureza administrativa, digitar textos diversos, arquivar documentos, atender e orientar ao
publico interno e externo por telefone e pessoalmente e demais servicos de escrituragdo em qualquer secao para
onde for designado. Exercer outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Executar servicos de apoio geral administrativo: conferéncia, emissédo e recebimento de correspondéncias,
documentos, malotes; operar maquina copiadora; servigcos externos e demais servicos de apoio administrativo.
Exercer outras atividades correlatas.

OPERADOR DA CENTRAL DE ATENDIMENTO TELEFONICO
Atender e orientar usuarios internos e externos através da Central de Atendimento Telefénico em assuntos
pertinentes ao Conselho de Medicina. Exercer outras atividades correlatas.

ADMINISTRADOR BANCO DE DADOS
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Instalar, gerenciar, padronizar, organizar e administrar os Bancos de Dados do Conselho e demais servicos em
Tecnologia da Informacg&o. Exercer outras atividades correlatas.

ADMINISTRADOR REDE

Responder pelo gerenciamento e manutencdo dos softwares e hardwares pertinentes a rede; garantir a politica de
seguranga na utilizacdo de tecnologias da informagdo e demais servicos em TI. Exercer outras atividades
correlatas.

ADVOGADO

Dar assessoria juridica em pareceres, processos, editais de licitagbes e contratos administrativos que envolvam o
Conselho; analisar e elaborar pareceres em processos administrativos ético-disciplinares e demais servigos
juridicos. Exercer outras atividades correlatas.

ANALISTA CONTABIL

Efetuar langamentos contabeis, classificar as receitas e despesas, escrituracao, planejamento e conciliagdo contabil
e demais servicos da area, de acordo com as normas da Administracdo Publica. Exercer outras atividades
correlatas.

ANALISTA DE PESSOAL
Efetuar procedimentos de administragdo de pessoal, desde a contratacdo até o desligamento. Exercer outras
atividades correlatas.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Analisar e executar as atividades técnico-administrativas na area de Gestdo de Pessoas, Concurso Publico,
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, Avaliagdo de Desempenho, Cargos e Salérios e demais servigos na
area, de acordo com as normas da Administracdo Publica. Exercer outras atividades correlatas.

ANALISTA SISTEMAS

Coletar dados junto aos usuéarios sobre rotinas e fluxos de servigos; estruturar e analisar processos de
desenvolvimento de novos sistemas; modelar, testar e implantar sistemas na area de Tecnologia da Informacgao.
Participar na elabora¢éo de manuais técnicos e de treinamento dos usuarios para utilizag&o dos sistemas e demais
servicos em TIl. Exercer outras atividades correlatas.

ANALISTA SISTEMAS WEB

Desenvolver e efetuar a manutengdo funcional do site; pesquisar, analisar e implementar novas tecnologias e
sistemas para publicagcdo de péaginas e solucdes web na Internet e demais servicos em TI. Exercer outras atividades
correlatas.

ANALISTA SUPORTE

Instalar e configurar softwares e equipamentos de informatica; prestar suporte aos usuarios para adequada
utilizacdo dos microcomputadores, impressoras e softwares instalados; proporcionar o funcionamento dos
equipamentos e operacdes dos sistemas e demais servicos em Tl. Exercer outras atividades correlatas.

EDITOR

Responder pela redacao e edigdo das matérias do site do CREMESP, redacédo de matérias para jornal e revista do
Conselho de Medicina; edigdo e revisdo de textos e demais servicos da area de Assessoria de Comunicacao.
Exercer outras atividades correlatas.

MEDICO FISCAL
Adotar a¢@es para fiscalizac@o do exercicio da profissdo médica e das instituicdes que prestam servicos médico-

assistenciais no Estado de S&o Paulo. Exercer outras atividades correlatas.

Il - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
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1. S&o condic¢des para a contratagdo que o candidato comprove:

1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal, e
demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiros;

1.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

1.3. Gozar de boa saude fisica e mental,

1.4. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

1.5. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.6. Possuir o CPF regularizado;

1.7. Ter disponibilidade para realizagdo de servicos inadiaveis fora do horario normal de trabalho, viagens a servigo
e deslocamento para trabalhar em outra(s) cidade(s) do Estado de Sao Paulo, caso necessario;

1.8. Na&o ter sofrido penalidade em decorréncia de processo administrativo que tenha resultado em rescisédo de
contrato de trabalho com o CREMESP;

1.9. Possuir os documentos que comprovem os requisitos solicitados no Capitulo I, item 1.1;

1.10. N&o possuir acumulo ilicito de cargos ou empregos publicos conforme o previsto no artigo 37, alineas XVI e
XVII, da Constituicdo Federal de 1988;

1.11. Outros documentos que o CREMESP julgar necessarios.

2. O candidato que, na data de contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados neste Capitulo perdera o direito a
contratagéo.

2.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos anteriormente fixados serdo exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados para a contratagdo.

IV — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo poderé alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo em Concurso.

3. Caso o candidato opte por realizar para os cargos objeto deste Concurso mais de uma inscri¢cdo devera recolher
o valor correspondente ao nimero de inscri¢cdes a ser realizado.

3.1. Nesta hipétese, o candidato devera observar se ha conflito de horarios para realizacdo das provas de seu
interesse, pois ndo havera alteracédo nos horarios de aplicacdo de provas por este motivo.

4. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo devera fazer a opgdo no momento da realizagéo das provas e
ndo podera requerer alteracdo ou devolugcao da taxa da prova que nao realizou, sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico para o cargo/lotacéo cuja(s) prova (s) ndo tiver comparecido.

5. Efetivada a inscri¢éo, ndo sera permitida a alteragcao de cargo/lotagdo apontada na ficha de inscricao.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo. O
candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado.

7. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, que atenda as condi¢cdes exigidas no
Capitulo I, quando da convocacao para contratacéo, devera providenciar a entrega dos documentos comprobatorios
constantes dos requisitos do Capitulo | e XIll deste Edital, que sera feita em data a ser fixada em publicacédo oficial,
apo6s a homologacéo do Concurso Publico.

8. A nédo entrega dos documentos constantes nos Capitulos | e XIlI deste Edital eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

9. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢8es fornecidas no ato da
inscricao.

10. As inscri¢des efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas.

11. As inscri¢cBes devem ser efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br , durante o periodo
de 10 horas de 09 de agosto de 2010 as 16 horas de 27 de agosto de 2010.

12. As 16 horas (horario de Brasilia) do tltimo dia de inscricdo (27/08/2010), a ficha de inscricéo e o boleto bancéario
ndo estardo mais disponiveis no site.

13. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo por meio de
servicos publicos, tais como nos Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que
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disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo, assim
como em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

14. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a internet, € completamente
gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG, nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

15. O candidato, no periodo de inscri¢édo, devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o Edital e preencher na integra e corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos
neste Edital;

d) imprimir o boleto bancério; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria.

15.1. Escolaridade e valores das taxas de inscri¢cdo, conforme quadro adiante:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
(R$)
Ensino Fundamental R$ 27,00 (vinte e sete reais)
Ensino Médio R$ 40,00 (quarenta reais)
Ensino Superior R$ 70,00 (setenta reais)

16. O descumprimento das instrucdes para inscrigdo pela internet implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

17. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscri¢éo, até a data limite do encerramento das inscricdes, com observancia do horario de atendimento
bancario.

18. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

19. A efetivacdo da inscrigdo realizada ocorrera apds a informacéo pelo banco do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir do terceiro dia Util apés o encerramento do periodo de
inscricdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
pelo telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia).

20. O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancaria.

21. Alinscri¢do por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apos a respectiva compensacao.

22. Se por qualquer razdo o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo for devolvido, ou efetuado
pagamento a menos, a inscricdo sera automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitida complementacéo
em hipotese alguma.

23. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivard a inscricdo se comprovado 0 pagamento
até o ultimo dia do periodo de inscri¢éo.

24. N&o sera efetivada a inscri¢do se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido neste
Edital.

25. Ndo havera devolucdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isencao parcial ou integral de
pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

26. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

27. A Fundagéo VUNESP e o Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo nédo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

28. Em caso de necessidade de condicdo especial para realizar a prova o candidato devera, durante o periodo de
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inscricdo, entregar, pessoalmente ou por procuracdo, conforme modelo (Anexo 1), em dias Uteis, das 8 as 12 horas
e das 13h30 as 16 horas (horario de Brasilia), ou encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, solicitagdo
detalhada da condig¢do, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificacdo do(s) cargo(s) para o(s)
qual (is) esta concorrendo.

28.1. Nao havera alteracéo do local de realizacédo das provas em decorréncia do disposto no caput deste item.

29. O atendimento as condig6es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

30. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 28 deste Capitulo ndo tera sua prova
especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

31. Para efeito do prazo estipulado no item 28 deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data do
protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP (entrega pessoal ou procuracdo) ou a data de postagem fixada pela ECT
- Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por SEDEX).

32. O candidato portador de necessidades especiais devera observar e cumprir integralmente, quando de sua
inscricado, o disposto no Capitulo Ill e IV deste Edital.

33. No ato da inscri¢éo, ndo seréo solicitados 0os documentos comprobatdrios constantes no Capitulo | deste Edital,
sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

34. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou pelo
Disque VUNESP, no telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia).

V — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Nao seréa definido neste Edital o quantitativo de vagas aos portadores de necessidades especiais considerando
gue o Concurso Publico sera para fins de formacédo de cadastro reserva, ndo sendo possivel, assim, atender a
proporcionalidade nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacéo e critérios de julgamento das provas,
nota minima exigida, data, horério e local de aplicagdo das provas, nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.
1.2. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo e no Capitulo IV .

2. Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais as que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal 3.298/99.

2.1. Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de corre¢éo.

3. O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de deficiéncia de
que é portador.

3.1. O candidato devera, ainda, no periodo das inscri¢cdes, encaminhar para a Fundagdo VUNESP, por SEDEX, ou
entregar pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca —
S&o Paulo/SP — CEP 05002-062, até 30 de agosto 2010, das 8 as 12 e das 13h30 as 16 horas, a seguinte
documentagéo:

3.1.1. Requerimento com a identificagdo completa do candidato, bem como especificacdo do Concurso Publico para
0 qual esta inscrito, o(s) cargo(s) para o(s) qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova braile ou
ampliada, ou de condi¢Bes especiais para a realizagdo das provas, conforme Anexo [;

3.1.2. Laudo médico, emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia,;

3.1.3. Requerimento de tempo adicional para realizacdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste item n&do serd considerado portador de necessidades
especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como néo terd suas provas especialmente
preparadas e condi¢des providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusé@o de candidatos portadores de necessidades especiais.
5. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada a data da postagem fixada pela Empresa
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Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data de protocolo firmado pela Fundagcao VUNESP.

6. O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Concurso Publico submeter-se-4 avaliacdo a ser
realizada por equipe multiprofissional do CREMESP ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsao do Decreto Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, assim como se ha compatibilidade ou
ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto,
observadas as seguintes disposi¢ées:

6.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe multidisciplinar prevista
pelo artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

6.2. N&o sera considerado portador de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de
inscricdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal 3.298/99, devendo esse
permanecer apenas na Lista de Classificagdo Geral, desde que habilitado.

6.3. Na época da convocagédo, o candidato portador de necessidades especiais serd encaminhado para avaliagao
com a equipe multiprofissional que devera avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato.

6.3.1. O candidato que ndo comparecer quando da convocagao, sera excluido do Concurso Publico.

6.4. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato sera excluido
da listagem especial e ficara constando apenas a lista de classificados em geral, sendo que o CREMESP publicara
o fato no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo — Poder Executivo — Secéao |.

7. Apés a contratagdo do candidato portador de necessidades especiais a condigcdo ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

VI - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico sera composto de provas conforme o previsto no quadro adiante:

NUMERO DE
AR PROVA ~
CARGOS OVAS QUESTOES
PROVA OBJETIVA
Ascensorista Lingua Portuguesa 20
Copeiro Matematica 20
PROVA OBJETIVA
Motorista Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
PROVA OBJETIVA
Oficial de Manutencéo
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
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Analista Administrativo — Licitacdes e
Compras

PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa
Matematica
Nogbes de Informatica
Conhecimentos Especificos

Assistente Contabil
Assistente Financeiro

PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa
Matematica
Nocdes de Informética
Conhecimentos Especificos

Assistente Técnico Administrativo
Assistente Técnico Administrativo —
Biblioteca

Assistente Técnico Administrativo -
Eventos

Operador da Central de Atendimento
Telefénico

PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa
Matematica
Nocdes de Informética

Auxiliar de Servigos Administrativos

PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa
Matematica

Administrador de Banco de Dados
Administrador de Redes
Analista de Recursos Humanos
Analista de Sistemas
Analista de Sistemas Web
Analista de Suporte
Médico Fiscal

PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos

Analista Contabil
Analista de Pessoal

PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa
Nocdes de Informética
Matematica
Conhecimentos Especificos
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PROVA OBJETIVA

Advogado
Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Especificos 80
PROVA OBJETIVA
Editor
Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Especificos 30

PROVA DISSERTATIVA

1.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicbes no CREMESP e versara sobre o Contetido Programatico constante no Anexo II.

1.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, tera 5 (cinco) alternativas cada
questdo com apenas uma alternativa correta.

1.3. A prova objetiva tera duracéo de 4 (quatro) horas para os cargos de Editor e Advogado, incluindo a prova
dissertativa para o cargo de Editor, e para os demais cargos duracdo de 3 (trés) horas.

1.4. A prova dissertativa visa avaliar a capacidade do candidato de desenvolver a proposta apresentada com
clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a analise e
sintese dos fatos examinados e a corregéo gramatical.

1.4.1. A prova dissertativa, aplicada simultaneamente com a prova objetiva, para o cargo de Editor, serd de carater
eliminatdrio e classificatorio.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas e dissertativa, conforme o caso, serdo realizadas nas cidades mencionadas nos subitens 1.3
do Capitulo I, com data prevista para 17 de outubro de 2010, no periodo da tarde.

2. Oinicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apos orientacao fornecida pelo fiscal de sala.

3. A confirmacéo da data e informacgdes sobre o(s) local(is) e horario(s) das provas seréo divulgados oportunamente
por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo - Poder Executivo -
Secédo | e dos sites www.cremesp.org.br e www.vunesp.com.br.

4. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario, no local e na turma/sala constantes no
Edital de Convocacao.

5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato devera:

a) acompanhar a publicacdo do Edital no Diario Oficial do Estado;

b) poderd, ainda: consultar os sites_www.cremesp.org.br e www.vunesp.com.br, ou contatar o Disque VUNESP, por
meio do telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia).

6. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacgéo no Diario Oficial do
Estado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacao
para as provas, o candidato devera acessar 0 site www.vunesp.com.br ou entrar em contato com a Fundacéo
VUNESP, pelo Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

8. Neste caso, o0 candidato podera participar do Concurso mediante o preenchimento e assinatura, no dia da prova,
de formulario especifico (incluséo), desde que proceda a entrega do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital.

9. A inclusdo de que trata o item 8, deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

10. Constatada irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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11. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munidos de:

a) um dos seguintes documentos de identificagédo, em original e que permita a sua identificacao:

a.1l) Cédula de Identidade (RG); ou

a.2) Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe; ou

a.3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

a.4) Certificado de Alistamento Militar; ou

a.5) Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou

a.6) Passaporte, ou;

a.7) Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares.

b) comprovante de inscri¢do para comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, quando for o caso de incluséo;
e

c) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia.

12. Somente sera admitido na sala ou local das provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

13. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

14. Nao sera admitida a entrada no prédio da prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.

15. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicac&o das provas fora do local, data e horario preestabelecidos.

16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao.

17. Durante a(s) prova(s) objetiva e dissertativa (quando for o caso), ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de cddigos, livros, manuais, impressos ou
anotacdes, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, relégios com calculadora, telefone celular,
BIP, walkman, gravador ou de qualquer material que ndo seja o estritamente permitido, nem o uso de
boné/gorro/chapéu e 6culos de sol.

17.1. O telefone celular devera permanecer desligado.

18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

19. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, data de nascimento, endereco e
telefone deverdo ser corrigidos no dia da realizacéo da(s) prova(s), em formulario especifico, devendo o candidato
datar e apor sua assinatura nesse documento.

20. O candidato que nédo solicitar a correcao nos termos do item 19 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

21. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a sala de Coordenacao no local
em que estiver prestando as provas.

22. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

23. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da(s) prova(s), nao serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo & transcricdo para a folha de respostas e/ou o
caderno da prova dissertativa (quando for o caso).

24. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacédo da(s) prova(s) apos transcorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) do inicio das prova(s).

25. Durante a aplicagdo da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse deverd registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 3 (trés) vezes.

26. O candidato que estiver portando qualquer(quaisquer) equipamento(s) eletrdnico(s) devera desliga-lo(s) antes
de entrar no prédio de aplicacao.

27. A Fundacdo VUNESP e o Conselho Regional de Medicina ndo se responsabilizardo por quaisquer danos,
perda ou extravio de documentos ou de objetos ocorridos no prédio de prova.
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28. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova, e tdo-somente neste caso, a
candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

28.1. No momento da amamentacédo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do(s)
responsavel pela guarda da crianga.

28.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo no periodo de duragéo da prova.

29. Excetuada a situagdo prevista no item 28 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia da crianca ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participacéo do candidato neste Concurso Publico.

30. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, sala/turma, data e/ou horério diferentes do estabelecido para a realiza¢éo da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificagcdo, conforme previsto no item 11 do Capitulo VII;

d) ausentar-se da sala de aula ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrido o
prazo minimo estabelecido no item 24 deste Capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas (verbalmente, por escrito ou qualquer outro meio), bem
como utilizando de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

g) for surpreendido, na sala ou no prédio de prova, utilizando qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicagéo;

h) receber telefonema(s) ou mensagem(ns) na sala ou no prédio da prova;

i) lancar m&o de meios ilicitos para executar a(s) prova(s);

j) fizer anotacdo de informacgBes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o permitido pela
Fundacéo VUNESP;

k) ndo devolver ao fiscal, conforme critérios estabelecidos neste Edital, assim como, qualquer outro material de
aplicagao da(s) prova(s);

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) durante o processo, ndo atender a uma das disposic¢des estabelecidas neste Edital;

n) estiver portando arma, ainda que possua 0 seu respectivo porte;

0) estiver fazendo uso de boné/gorro/chapéu/éculos escuros;

p) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcao da prova.

VIII - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

2. O candidato devera conferir:

a) na folha de respostas: o seu nome, o numero do seu documento de identificagdo e o cargo para o qual concorre;
b) no caderno de questdes da prova: o cargo para o qual concorre;

3. O candidato lera o caderno de questfes, resolvera as questfes propostas, e transcrevera as respostas para a
Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, assinando essas folhas somente no campo apropriado.

4. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a correcao eletronica e deverda ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5. N&o sera permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacgédo
VUNESP devidamente treinado, ao qual devera ditar as respostas;

6. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9. A saida da sala de provas somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento)
do inicio da prova (apontado em sua sala de prova) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha
de Respostas e 0 seu Caderno de Questdes.
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10. O candidato, ao término da prova, devera sair levando somente a Folha Intermediaria de Respostas (onde
apontard, se desejar conferir o seu desempenho quando da divulgacdo do gabarito, as suas respostas).

11. No primeiro dia Gtil subsequente a data de aplicacdo das provas objetivas, a Fundacdo VUNESP divulgara no
site www.vunesp.com.br, no link respectivo deste Concurso Publico, os cadernos das provas objetivas.

IX - DA REALIZAGAO DA PROVA DISSERTATIVA SOMENTE PARA O CARGO DE EDITOR

1. A prova dissertativa sera realizada no mesmo periodo da prova objetiva, devendo o candidato administrar o
tempo de realizagao das provas.

1.1. O candidato recebera o Caderno da Prova Objetiva, a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno da
Prova Dissertativa e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local reservado.

1.2. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgéo de
qualguer marca apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretard a anulacdo da prova e a
consequente eliminagdo do candidato do Concurso.

1.3. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar a
avaliacdo de seu desempenho quando da correcdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e
participacé@o de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢céo especial para esse fim.
1.3.1. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP, devidamente treinado, ao
qgual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacéo.

1.4. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao final das
provas, o candidato devera entregar o caderno de questdes da prova objetiva o caderno de respostas da prova
dissertativa ao fiscal da sala juntamente com a folha de respostas da prova objetiva.

X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Da_Prova Objetiva
1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
1.2. A nota da prova objetiva seréa obtida pela formula;
NP = Px100
NQ
Onde:
NP: nota da prova
P: acertos
NQ: nimero de questbes
1.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova
objetiva.
1.2.2. O candidato nédo podera zerar em nenhum dos componentes da prova.
1.2.3. O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

2. Da Prova Dissertativa

2.1. A prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e constara de redacao a ser desenvolvida a partir de tema proposto.

2.2. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
2.3. Sera atribuida nota zero a prova dissertativa que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade, ou com caneta de cor preta diferente da estabelecida;
d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema proposto;
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g) ndo contiver o texto solicitado;

h) n&o for transcrita para o texto definitivo.

2.4. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na prova de
dissertativa, poderdo os candidatos valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
transi¢cdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico, da citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

2.5. Serdo avaliadas as 50 (cinquenta) provas dos candidatos aprovados/habilitados na prova objetiva e que
constem entre os melhores classificados mais os empatados na ultima colocacéo.

2.6. Os candidatos habilitados na prova objetiva que ndo lograrem a classificacdo prevista no item 2.6., deste
Capitulo, serdo considerados eliminados do Concurso.

Xl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A pontuagdo final do candidato ser4 a somatéria das notas obtidas na prova objetiva e da prova dissertativa
(conforme o caso).

2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem da nota final obtida.

3. Na hipotese de igualdade na nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos, serdo utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

3.1. Para os candidatos que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741 de 1.° de outubro de 2003:

a) o de mais idade;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e)que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Nogdes de Informatica (quando for o caso);

f) que obtiver maior pontuacéo na prova Dissertativa (quando for o caso).

g) mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade).

4. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 3.1. deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo/lotagao.

5. As listas de classificacdo serdo elaboradas, por cédigo de cargo/lotacdo na seguinte conformidade:

a) lista geral: contendo todos os aprovados, inclusive os portadores de necessidades especiais;

b) lista especifica: contendo somente os aprovados portadores de necessidades especiais.

5.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de necessidades
especiais,sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral por cargo/lotacéo.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte
ao da data de divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdbnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

3. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes nas provas.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitacéo.

5. A decisé@o do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo -
Poder Executivo — Se¢éo 1 e disponibilizada nos sites www.vunesp.com.br e www.cremesp.org.br,
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6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera conhecido, bem como néo
ser4 conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado da prova dissertativa, e da pontuagdo final e da
classificacao.

9. Nao havera, em hipétese alguma, concesséo de vistas das provas.

XIil - DA CONTRATACAO

1. Ap6s a homologacgéo dos resultados do Concurso Publico, 0o CREMESP convocara os candidatos aprovados de
acordo com a sua necessidade.

2. A contratac@o obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade do CREMESP
e, devendo ocorrer conforme especificado no Capitulo | — DOS CARGOS, desde que considerados aptos na
verificacdo dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo, bem como
em inspecéo de salde a ser realizada pelo CREMESP.

3. A convocagcéo sera enviada por meio de telegrama ao endereco fornecido pelo candidato no ato da sua inscrigao,
ficando o CREMESP isento de quaisquer responsabilidades por correspondéncias ndo entregues pela ECT,
conforme previsto no item 15 do Capitulo XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS.

3.1. Para aceitagdo da vaga, o candidato devera obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer
representar por pessoa legalmente constituida, na data e horario constantes do telegrama de convocagdo, na
Secéo de Recursos Humanos do CREMESP, sito na Rua Domingos de Moraes, 1.810, Vila Mariana, S&o Paulo/SP.
3.2. O candidato que ndo comparecer ao CREMESP, conforme estabelecido no item anterior e no prazo estipulado
pelo CREMESP ou que néo for localizado pelos Correios ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera
considerado eliminado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no Concurso Publico.

3.3. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do Concurso Publico.

4. Por ocasido da contratacao o candidato devera possuir os requisitos exigidos para o cargo em que foi habilitado,
conforme estabelecido no Capitulo | — DOS CARGOS, e devera entregar a cOpia e os originais dos documentos
adiante relacionados:

a) quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

b) laudo médico de saude fisica e mental de capacidade laboral para o exercicio do cargo, expedido pelo médico do
trabalho do CREMESP, em data e horario a serem definidos no aceite da vaga;

¢) documento comprobatério de inscri¢do e regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante de experiéncia e de escolaridade de acordo com os requisitos mencionados no item 1.1., do
Capitulo | - DOS CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de casamento para casados;

h) certiddo de nascimento dos filhos de qualquer idade;

i) carteira de vacinagédo dos filhos até 7 anos de idade;

j) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

k) inscricdo no PIS/PASEP;

I) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, referente a cargo efetivo da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme disciplina a Constituicdo Federal, em seu artigo 37,
inciso XVI| e suas Emendas;

m) Certidao de Registro e de Regularidade nos 6rgdos de classe para 0s cargos que possuem este requisito;
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n) comprovante de residéncia;
0) Certiddo negativa de Distribuicdes Criminais;
p) outros documentos que o CREMESP julgar necessarios.

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cOpias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para serem vistadas no ato da entrega.

6. A entrega dos documentos comprobatdrios estabelecidos no item 4, deste Capitulo, bem como outros
documentos que o CREMESP julgar necesséarios para a contratagdo, sera em data e horario determinado pelo

CREMESP por ocasido do aceite da vaga.

7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, validos conforme a legislacdo especifica de cada um, de
forma a permitirem, com clareza, a identifica¢cdo do candidato.

8. Caso a documentagcdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato sera considerado eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no

Concurso Publico, possibilitando a convocagéo imediata do candidato com a classificacéo subsequente.

9. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como & assinatura do contrato de trabalho, nas datas
agendadas pelo CREMESP, caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do Concurso Publico.

10. O candidato devera iniciar suas atividades no prazo estipulado pelo CREMESP.

10.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo CREMESP acarretardo
na exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

11. Havendo duvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, o CREMESP podera exigir do
candidato a apresentacéo de documentos ou provas complementares, a fim de viabilizar a contratacéo.

12. O regime juridico a ser aplicado aos admitidos € o previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

13. Havera o cumprimento do periodo de experiéncia de até 90 dias, conforme previsto na Consolidagédo das Leis
do Trabalho - CLT, podendo o CREMESP optar ou ndo pela efetivacdo do candidato, mediante avaliacdo de
desempenho.

XIV - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

1. O exame médico sera de carater eliminatério e realizado por profissional designado pelo CREMESP, contratado
para realizacdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) ou outros por ele credenciado,

em dia, local e hora agendados por ocasido do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagdo clinica do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo a ser provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a indicagao “Apto” ou “Nao Apto” para o exercicio do cargo.
3.1. O candidato considerado “nédo apto” sera excluido do Concurso.

4. Nao cabera recurso nesta fase.

XV - DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
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1. A comprovagdo da experiéncia, quando da contratagdo, devera ser compativel com o cargo para o qual o
candidato foi habilitado, mediante apresentacéo de:

a) anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracéo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo
ou funcdo exercidos pelo candidato, contendo a descricdo das atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e
assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

2. Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria, acompanhados de
Declaragao de Prestagdo de Servigos para cliente(s), no caso de autbnomos.

XVI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. O CREMESP reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas que vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serda de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério do CREMESP, uma Unica vez e por igual periodo.

4.1. No caso de prorrogacéao, sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — Poder Executivo — Secéo 1.
5. Caberé a Presidéncia do CREMESP a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado no
Diario Oficial do Estado de Séo Paulo — Poder Executivo — Secéo 1.

7. O CREMESP podera transferir o funcionario de se¢éo ou cidade por necessidade de servigo.

8. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CREMESP poderéa anular a inscri¢cao, prova(s)
ou contratagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Concurso
Publico.

9. N&o serdo admitidos pedidos de reconsideracdo ou recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

10. As informagOes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificacdo final e recursos
provenientes das diversas etapas do Concurso Publico, serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP (11) 3874-6300 nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br,
sendo que, apos a competente homologacéo, serdo as informacdes de responsabilidade do CREMESP.

11. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a publicagdo da classificacédo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a Fundacdo VUNESP. Apds a homologacéo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, devera dirigir-se a Sec¢do de Recursos Humanos do CREMESP, munido de
documento que o identifique no horario das 9 as 16 horas, nos dias Uteis, na Rua Domingos de Moraes, 1.810 Sao
Paulo/SP ou solicitar através de e-mail mediante confirmacdo de alguns dados por parte da Secdo de Recursos
Humanos.
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12. O CREMESP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico, até sua contratagdo, inclusive. Somente apés a
contratagdo o CREMESP se responsabilizara pelas despesas decorrentes de viagens, no que couber.

13. Somente a Sec¢do de Recursos Humanos do CREMESP podera emitir a Declaragcao de Aprovagdo no Concurso
Publico, no caso de o candidato solicitar por escrito.

14. Todas as convocagdes das etapas, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, até a
homologacao do resultado final, serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo —
Poder Executivo — Secdo |, no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br e no site do CREMESP
www.cremesp.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15. O CREMESP e a Fundacao VUNESP né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.

16. A qualguer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagcdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

17. O CREMESP respeitara a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para as admissdes nas vagas que
porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira, ndo havendo
obrigatoriedade, por parte do CREMESP, de contratacéo de todos os candidatos.

18. A aprovacao para compor o Cadastro Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
contratagdo. Em nenhuma hip6tese implicara a obrigatoriedade de contratagdo do candidato pelo CREMESP. Fica
respeitada a convocagéo dos candidatos habilitados em concursos anteriores e em vigéncia, conforme determina o
inciso 1V do art. 37 da Constituicdo Federal, a saber:

a) Médico Fiscal para Campinas e Santos;

b) Assistente Técnico Administrativo (antiga nomenclatura Escriturario) para Americana, Aracatuba, Araraquara,
Assis, Bauru, Botucatu, Campinas, Franca, Guarulhos, Jal, Marilia, Mogi das Cruzes, Presidente Prudente,
Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sdo José Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sdo Paulo, Sorocaba e Taubaté.

19. A deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento a contratacéo e ao exercicio do cargo,
salvo quando consideradas incompativeis com as atividades a serem desempenhadas.

20. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagcdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

21. A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso

Publico.

22. Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos decorrentes terd como referéncia o horério oficial de
Brasilia.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.
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Sao Paulo, 30 de julho de 2010.

Dr. Luiz Alberto Bacheschi
Presidente
Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

ANEXO | - MODELO DE REQUISICAO PARA CONDICAO ESPECIAL E OU PROVA ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA - SIGLA CORM 1001
Eu, ,RG n.° ,CPF n.° , venho
requerer para 0 Concurso Publico do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo:
() Prova em Braile
() Prova Ampliada — Fonte
() Acomodacgbes
() Outros (descrever a condicao);

Nestes Termos,
pede deferimento.

, de de 2010.

Assinatura do(a) candidato(a)
Obs.: O laudo médico e a solicitagao para requerer prova especial deverédo ser encaminhados até 30/08/2010.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA (todos 0s cargos)
Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literérios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA (todos 0s cargos)
Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacédo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio logico: formas e seqiiéncias numeéricas.
Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA

Legislagdo de transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de
transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibices, as infragbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecéanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem
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e revisdo de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo,
troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢éo
defensiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OFICIAL DE MANUTENCAO
Alvenaria, vidragaria, marcenaria e instalacéo elétrica: conhecimentos bésicos. Pintura, carpintaria e hidraulica.
Acabamentos: colocacao de pisos, azulejos, portas e rodapés, remanejamento e montagem de divisorias.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (todos 0s cargos)

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicédo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA (todos os cargos)

Operagdes com nudmeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do
1.° e 2.° graus. Sistema de equacgbes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de
medidas usuais. Nog6es de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
I6gico. Resolugdo de situacBes-problema.

NOCOES DE_INFORMATICA (PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO (Licitacdes e Compras), ASSISTENTE
CONTABIL, ASSISTENTE FINANCEIRO, ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, OPERADOR DA
CENTRAL DE ATENDIMENTO TELEFONICO)

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo
de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracgédo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2007: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabec¢alhos e rodapés,
nogOes de edigdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botées de acao,
animagao e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA ADMINISTRATIVO LICITACAO E COMPRAS

Licitacdo Publica — Lei 8.666/1993, e Lei n°® 10.520/2002 (Pregédo). Conceitos, principios, modalidades, condugdes e
aspectos formais. Orcamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Principios da Administragdo Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE CONTABIL

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, objeto, fungdo, objetivo. Patriménio: Conceito, componentes e
Situagédo Liquida Patrimonial. Escrituragéo contabil de Operacdes Tipicas das Empresas; Procedimentos Contébeis;
Método das Partidas Dobradas; Principios Fundamentais de Contabilidade, estrutura contabil, classificacédo contabil,
balancete, balangcos e demonstracdes contdbeis, andlises e conciliagbes de contas. Regime de caixa e de
competéncia. Nog¢des de contabilidade Publica, Lei 4320/64, Receitas e Despesas Publicas. Organismos e
autarquias publicas. Correspondéncia Empresarial e Oficial. No¢Bes de tributos: definicdo de impostos, taxas e
contribuicdes de melhoria; retengdes e recolhimentos. Nog¢des basicas de Licitagdo: conceito, objetivos, principios,
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modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e vedagdo; garantia
contratual. Legislacéo: Lei Federal 3268, de 30 de setembro de 1957; Decreto Federal 44045, de 19 de julho de
1958; Lei Federal 11000, de 15 de dezembro de 2004. Secretaria Receita Federal: Instru¢do Normativa 480, de 15
de Dezembro de 2004 e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE FINANCEIRO

Financas: Estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional; Sistema de Liquidagdo e Custddia.
Operacdes Bancérias: funcionamento do Sistema Brasileiro de Pagamentos (SPB). Programacgdo de Contas a
Pagar e Contas a Receber. Conciliagdo Bancaria. Fluxo de Caixa. Cheques, Duplicatas e Notas Promissérias. Nota
fiscal, fatura, duplicata, letra de cambio, recibos, guias e outros. AplicagGes Financeiras: Conceitos basicos sobre
valor do dinheiro no tempo, risco e retorno. Certificados de Depositos Bancarios. Analise de investimentos.
Financiamentos e Empréstimos Bancérios: custo de um empréstimo, escolha de um banco, garantias do
financiamento. Nog¢des sobre funcionamento cartorios e protesto de titulos. Nocdes de tributos: definicdo de
impostos, taxas e contribuicbes de melhoria; retengbes e recolhimentos. Organismos e autarquias publicas.
Correspondéncia Empresarial e Oficial. Legislacao: Lei Federal 3268, de 30 de setembro de 1957; Decreto Federal
44045, de 19 de julho de 1958; Lei Federal 11000, de 15 de dezembro de 2004. Secretaria Receita Federal:
Instrucdo Normativa 480, de 15 de Dezembro de 2004 e suas atualizacBes Lei Complementar 116/03, de
31/07/2003. Nogdes basicas de Licitagdo (Lei 8.666/93): conceito, objetivos, principios, modalidades, limites de
valores, dispensa e inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e vedacdo; garantia contratual. Matematica
Financeira: Juros Simples: montante e juros: taxa real; taxas equivalentes, capitais equivalentes. Juros Compostos:
montante e juros; taxa real e taxa efetiva; taxas equivalentes, capitais equivalentes; Descontos: simples e
compostos; desconto racional e desconto comercial. Calculo de valor presente, valor presente liquido e valor futuro.
Calculo utilizando indicadores econdmicos e financeiros.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos)
Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

NOCOES DE INFORMATICA (ANALISTA CONTABIL E ANALISTA DE PESSOAL)

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo
de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracgédo de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2007: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
no¢Oes de edigdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de acao,
animagao e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

MATEMATICA (ANALISTA CONTABIL E ANALISTA DE PESSOAL)

Operagcdes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e méximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do
1.° e 2.° graus. Sistema de equacOes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolucao de situagBes-problema.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Ambiente Linux: conceitos basicos, estrutura, funcionamento, comandos, diretdrios e subdiretdrios; Administragéo
de banco de dados Oracle vers@es 8i, 91, 10g: conceitos, arquitetura, backup, restore, modelo fisico, desempenho,
armazenamento, criacdo e manutencdo de objetos de banco, importacdo e exportagdo de dados; Analise de
performance e tunning do banco de dados e de aplicagbes PL/SQL; Programagdo em PL/SQL: estrutura,
comandos, consultas, procedures, functions, packages, cursores, triggers, dependéncias e tratamento de excegdes.
Modelagem de dados e normalizacéo; Elaboracdo e otimizacéo de consultas SQL (DDL e DML).Raciocinio Légico:
Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.

Diagramas légicos. Principios de contagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADMINISTRADOR DE REDES

Administracdo de Servidores Linux e Windows 2003 Server, incluido instalacdo e configuragdo de
softwares/pacotes, gerenciamento de usuarios e grupos, sistemas de arquivos, permicionamento e seguranca,
gerenciamento de discos, configuracdo de rede e servicos, realizacdo de backups. Programacdo em Shell Script;
Projeto e implementacéo de redes com cabeamento estruturado e wireless; Conhecimento em TCP/IP, roteamento
em redes IP e equipamentos (hardware) de rede. Protocolos e servicos: DNS, SMTP, DHCP, HTTP, NFS, SAMBA,
NTP, MPLS, SNMP; Gerenciamento de seguranca em redes e Servidores com Firewall (IPTABLES);
Gerenciamento de Acesso a Internet com Proxy (SQUID); Seguranca de computadores: Sistemas de Firewall,
Politicas de seguranca, Gerenciamento de logs, Criptografia, Sistemas de autenticacdo,VPN, Anti-virus;
Gerenciamento de switch de core e gerenciamento de switch wireless; Configuragdo e gerenciamento em
virtualizagéo de servidores Linux. Raciocinio Logico: Compreensédo de estruturas légicas. Logica de argumentagéo:

analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées. Diagramas logicos. Principios de contagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO

DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa.
Cessacao da incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizagdo da pessoa natural. Extincdo da
personalidade natural. Pessoa Juridica: Conceito. Classificacdo. Comecgo e fim da pessoa juridica. Capacidade.
Responsabilidade Civil. Despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas. Classificacdo. Ato
Juridico em Sentido Estrito: Conceito. Classificagdo. Negocio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos
essenciais gerais. Forma e prova do ato negocial. Defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coacdo, simulagao e
fraude contra credores), nulidade e anulabilidade do negdcio juridico, elementos acidentais (condi¢éo, termo, modo
ou encargo). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito. Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse,
serviddo predial, usufruto, uso, habitacdo e renda constituida sobre imével). Direitos Reais de Garantia (penhor,
anticrese, hipoteca, alienagdo fiduciaria em garantia). Direito Real de Aquisicdo (compromisso irretratavel de
venda). Contratos: Conceito. Formagao. Classificagdo. Efeitos particulares dos contratos (direito de retencéo, vicios
redibitorios, eviccdo e arras), compra e venda, doagdo, locacdo de coisa mdvel e imdvel, depdsito e mandato.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. Orgéos da jurisdicdio. Competéncia: espécies,
perpetuacdo e modificagdes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de Competéncia. Agdo. Conceito,
natureza juridica, elementos e classificacdo. Condicdes da acdo. Cumulacdo de acdes. Processo. Conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e procedimento
sumario. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de
terceiros: oposicdo, nomeacgdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. Pedido.
Cumulacédo e espécies de pedido. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicacdo dos atos
processuais. Citagdo e intimagdo. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Resposta do réu: excecao,
contestacado e reconvencgdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
instrugio e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgada formal e material.
Preclusé@o. Relativizac@o da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdi¢cdo. Recursos. Pressupostos. Apelacdo, agravo,
embargos de declaracdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e embargos de
divergéncia. Acao rescisoria. Pedido de Suspensdo de Execugdo de Liminar e de Seguranca. Liquidagdo de
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sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execugéo de obrigagdo de fazer e de néo fazer.
Execugdo contra a fazenda publica. Embargos do devedor. A¢éo popular e agao civil publica. Agdo de improbidade
administrativa. Mandado de seguranga. A¢&o declaratéria. Declaratéria incidental. Acdo de consignacdo em
pagamento. Acdo monitoria. Embargos de terceiro. Acéo civel originaria nos tribunais. Tutela antecipada e tutela
especifica. Medidas cautelares. Juizados Especiais Civeis no &mbito da Justica Federal. DIREITO DO TRABALHO
E PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do trabalho: definicdo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos, classificagcao Sujeitos do contrato de trabalho. Salério e remuneragéo. 13.° salario. Salario do menor e do
aprendiz. Equiparagéo salarial. Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. Alteragéo do contrato individual de
trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisao do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida
indireta e dispensa arbitraria. Rescisédo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizagdes em decorréncia de
dispensa do empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Estabilidade. Inquérito para apuracao de falta
grave. Estabilidade especial. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso
semanal remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessao e remuneracdo. Seguranga e higiene do
trabalho. Periculosidade e

insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do
menor. ProfissGes regulamentadas. Organizacgao sindical. Natureza juridica, criagdo, administracéo e dissolugdo de
Sindicatos. Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. Mediacdo e arbitragem. Representagéo dos trabalhadores
nas empresas. Direito de greve. Servigos essenciais. Prescricdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizacao.
Competéncia. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. Principios gerais que informam o processo
trabalhista. Dissidios individuais. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execucéo no processo trabalhista.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretacdo. Sistemas
Administrativos. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades Politicas e
Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes Politicos.
Poder de Policia. Uso e Abuso do Poder. .Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificacéo.
Espécies. Motivagdo e Invalidacdo; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucéo.
Extincdo. Prorrogacdo. Renovacgdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies; Licitacdo: Conceito. Finalidade.
Objeto. Dispensa. Inexigibilidade. Principios. Modalidades. Fases da Licitagdo. Sang8es Penais. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributario: Principios Constitucionais Tributarios. Sistema Tributario Nacional:
Competéncia Tributaria. Limitagbes da Competéncia Tributaria. Tributo: Conceito. Natureza Juridica. Espécies.
Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsérios. Outras Contribuicdes. Normas Gerais de Direito Tributario.
Fontes do Direito Tributario. Vigéncia, aplicacdo. Interpretacdo e integracéo da Legislagdo Tributaria. Obrigacédo
Tributaria: Espécies. Elementos da Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributéria. Crédito Tributario: Conceito. Natureza juridica.
Constituicdo. Modalidades de langamentos. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Processo
Administrativo Tributario: Procedimento. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes. Processo Judicial Tributario:
Execucdo Fiscal. Procedimento. Mandado de Seguranca. DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do Direito
Constitucional Objeto e contetido do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e classificagdo. Poder constituinte
originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas constitucionais: classificagdo. Preambulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢ées constitucionais transitorias. Hermenéutica
constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucao histérica. Acao de inconstitucionalidade
por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Argiicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade.
Principio da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado
de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico brasileiro.
Direitos sociais e sua efetivacdo. Federacao. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federagao brasileira:
caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacao dos Poderes: mecanismos de
freios e contrapesos. Unido: competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administragdo publica: principios
constitucionais. Poder Executivo: Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicbes. Medidas provisérias.
Poder Judiciario: organizacao e estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacédo e
competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizacao e competéncia.
Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 3.268/57, Decreto 44.045/58
(Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo), Resolucdo CFM n° 1.897/09, Resolugdo CFM n°

edital publicado em 29.07



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DE SAO PAULO

1.931/09, Lei Federal 11.000/04 e Decreto Federal 6.821/09.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Geral: Estrutura conceitual basica da Contabilidade. Procedimentos Contdbeis Basicos: Contas e
Plano de Contas, Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Receitas e Despesas: conceito, contabilizagdo e
tratamento contébil. Procedimentos Contabeis; Método das Partidas Dobradas; Atos e Fatos Administrativos.
Regime de Caixa e de Competéncia. Escrituracdo de OperagBes Tipicas de Empresas: Operacdes com
Mercadorias e Servicos; Tratamento dos Estoques. Despesas Diferidas. Folha de Pagamento. Provisdes.
Departamentalizagdo. Centros de Custos. Conciliagbes Contabeis. Razao, Diario, Balancetes, Balango Patrimonial
e Encerramento das Contas de Resultado. Teoria da Contabilidade: A contabilidade: estrutura conceitual, objetivos
e seus usuarios. Os diversos ramos aplicados da Contabilidade. Ativos e sua avaliagdo. Passivo: reconhecimento e
registro. Evidenciacdo Contabil. As caracteristicas da informacédo contabil. Os principios fundamentais de
Contabilidade como esséncia das doutrinas contabeis aceitas e base das Normas Brasileiras de Contabilidade:
Contetdo da Resolugdo CFC n° 750/93. Contabilidade Publica e Orcamentaria: Aspectos Gerais. Estrutura e
contabilizac@o de Operacgdes Tipicas. Das Receitas e Despesas Publicas. Empenho. Restos a Pagar. Suprimento
de Fundos. Divida Ativa. Despesas de Exercicios Anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial. Patriménio
Publico. Balangos Publicos. Classificagdo Econdmica das Receitas e Despesas Orgcamentdrias. Sistema Financeiro,
Sistema Patrimonial, Sistema Orgamentério, Sistema de Compensagdo. Regimes Contabeis. Orcamento Publico:
Conceito, Principios, Ciclo Orcamentéario, Controle dos Saldos Orcamentarios por Dotagdo; Mecanismos
Retificadores do Orgamento. Créditos Orgamentérios e Créditos Adicionais. Execucdo Orgcamentéria. Controle
Interno e Externo da Execucdo Orgcamentaria. Lei 4320 de 17 de Marco de 1964. Legislacdo: Lei Federal 3268, de
30 de setembro de 1957; Decreto Federal 44045, de 19 de julho de 1958; Lei Federal 11000, de 15 de dezembro de
2004. Receita Federal do Brasil: Instru¢do Normativa 480, de 15 de Dezembro de 2004 e suas atualizacdes;
Instrugdo Normativa 971, de 13 de Novembro de 2009 e suas atualizac¢des. Direito Tributario: Do Sistema Tributario
Nacional, Dos Principios Gerais, Das Limitacdes do Poder de Tributar, Dos Impostos da Unido. Obrigag6es
Tributérias - conceito. Tributos: definicdo, impostos, taxas e contribuicdes de melhoria; Licitagdo: conceito, objetivos,
principios, modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e vedacéao;
garantia contratual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE PESSOAL

Consolidagéo das Leis do Trabalho: artigos 2 a 6, 13, 16, 29 a 30, 36, 40 a 41, 52 a 53, 58, 58-A, 59,61,66,71 a 73,
129 a 137, 143, 145 a 147, 157 a 158, 302 a 303, 443, 445, 457 a 458, 461, 468, 469, 470, 473, 477, 482, 487 e
488. Constituicdo Federal da Republica do Brasil: artigos 7, 37 incisos | a V, VIII, XIlIl, XVI e XVIII. Habilitacdo e
Reabilitacdo Profissional: Lei n° 8.213 de 24/07/1991 artigo 93. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia: Lei n°® 77.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20/12/1999. Célculo de folha de
pagamento; FGTS; CAGED; RAIS Comunicagdo de acidentes e doengas do trabalho. Legislagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego: Normas Regulamentadoras n®5, 7, 9 e 17.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Cédigo de Etica do Psicologo; Técnicas de Entrevista. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal; Aprendizagem humana em organizagbes de trabalho; Atuagdo em equipe
multidisciplinar. Grupos e equipes de trabalho nas organizagfes: abordagens, modelos de intervencéo e dinamica
de grupo; Andlise e desenvolvimento organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Motivagdo no trabalho;
Poder nas organizagcfes; Lideranga. Acompanhamento de Pessoal: objetivos e métodos de avaliacdo de
desempenho; Remanejamento de pessoal; Nog¢des de cargos, salarios e carreira: métodos de avaliagdo de cargos,
estrutura de carreira. RELACOES DE TRABALHO E SAUDE PSIQUICA: Teorias da personalidade; Psicopatologia
do Trabalho; Doencgas e Acidentes de Trabalho. Acompanhamento psicossocial. Manual Diagndstico de Transtornos
Mentais- DMS-IV. LEGISLACAQ: Constituicio Federal da Republica do Brasil: artigos 7, 37 incisos | a V, VIII, XIlI,
XVI e XVIII. Habilitagdo e Reabilitacdo Profissional: Lei n°® 8.213 de 24/07/1991 artigo 93. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Lei n°® 77.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.
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Consolidagdo das Leis do Trabalho: Duragédo e jornada do trabalho, periodos de descanso, trabalho noturno;
Normas Especiais de Tutela do Trabalho: jornalistas, digitadores, trabalhadores de centrais de atendimento;
Estabilidade no emprego nos casos especiais; Seguranca e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres ou
perigosas. Orgdos de Seguranca e Medicina do Trabalho na Empresa: as competéncias da Comiss&o Interna de
Prevencao de Acidente e do Servigco de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE SISTEMAS

Andlise e modelagem de processos de negdécio; Modelagem e normalizacéo de dados utilizando a ferramenta case
Oracle DESIGNER. Elaboracdo de consultas SQL. Programagdo em PL/SQL: estrutura, comandos, consultas,
procedures, functions, packages, cursores, triggers, dependéncias e tratamento de excec¢fes. Tunning de
aplicagcdes PL/SQL; Desenvolvimento de sistemas utilizando as ferramentas da Oracle: Forms Developer e Reports
Developer. Conhecimento em Banco de Dados ORACLE 10g. UML - Unified Modelling Language e conceitos de
Orientacdo Objetos. Conhecimento em Web Services. Raciocinio Logico: Compreensdo de estruturas légicas.
Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugfes e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de

contagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE SISTEMAS WEB

Conhecimentos de linguagem PHP / HTML e Javascript: strings, nUmeros, data e hora, arrays, expressdes comuns,
arquivos, diretorios, funcdes, classes, se¢Oes, automagdo web, DBM, MYSQL, LDAP, SNMP, comunicagéo,
imagem, XML, Web Services. Conhecimento do software Dreamweaver: configuracdo de sites, criacdo de layout,
folhas de estilos (CSS); Edicdo de imagens por meio do Fireworks/Photoshop, integragdo com Flash e
Dreamweaver, utilizacdo e configuragdo de behaviors; Criacdo de sistemas de busca, autenticagdo de usuarios
(login), cadastro, edicdo e selecdo de dados; Criacdo de Server Behaviors, elementos para auxiliar a produtividade,
publicag&o, autoria visual com dados XML incluindo recebimento de informacgfes de RSS. Modelagem de dados:
entidade e relacionamento. Raciocinio Légico: Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentagao:

analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de contagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA DE SUPORTE

Ambiente Linux: conceitos bésicos, estrutura, funcionamento, comandos, diretérios e subdiretérios; Windows: area
de trabalho, icones, menus, arquivos, pastas/subpastas, identificagdo de nomes de arquivos validos, atalhos,
janelas e seus componentes, estrutura e funcionamento, conceitos basicos de sistemas operacionais, ferramentas
do sistema, aplicativos, funcionalidade. Pacotes Office 2003 e 2007: Word: identificacéo de barras, icones, teclas
de atalho, menus/submenus, tabelas, mala direta, indices, quebras, ortografia e gramatica, dicionario de sindnimos,
colunas, impresséo, cabecalho e rodapé, capitulacéo, barra de desenho (3D, sombra, wordart, estilo de linha, entre
outros), estilos de documentos, realgcar e zoom. Excel: barras, teclas de atalho, icones, menus/submenus, estilo de
moeda, porcentagem, formulas (multiplicacdo, divisdo, soma e potenciagdo), fun¢des (soma, média, maximo,
minimo, menor, maior, se, somase e pgto), outras categorias de funcdes (estatistica, data/hora, mais recentemente
usadas, entre outras), células, planilhas e enderecos de células. Access: identificacdo da tela e seus componentes,
icones, barras, relacionamentos, chaves, campos, registros, arquivos, tabelas, consultas, relatérios, chave primaria
e criagdo de um banco de dados. Power Point: modos de exibicao, telas, icones, barra, menus/submenus, teclas de
atalho, personalizar animagéo, layout, criacdo de slides, impressdo, apresentagées, ajuda, barra de desenho, slide
mestre, entre outros recursos mais utilizados. Montagem e manutencdo de Microcomputadores: componentes,
placas, configuragdes, gerenciamento de memodria, conflitos, arquitetura, plataforma de sistema operacional,
funcionalidades, montagem e configuragdo de computadores. Impressoras Matriciais e Lasers: tipos e configuracéo.
Cabeamento de rede: protocolos, tipos de conexdo, configuracdo, placas e interfaces. Raciocinio Légico:
Compreenséo de estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.

Diagramas ldgicos. Principios de contagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EDITOR

Teoria da Comunicag&o. Principais conceitos e teorias da comunicac¢do. Articulagdo dos cddigos comunicacionais
nas novas midias; As diversas formas de jornalismo. A comunicacdo na cultura contemporanea; Canais (veiculos)
de comunicacéo, sua historia e seu comportamento; Processo de comunicagdo; Integracéo global e novos meios de
comunicacgdo; Linguagem jornalistica: estrutura, texto, titulo, entretitulo; Géneros de Redacéo: defini¢cdo, elaboragéo
de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release e relatério. Técnicas de
redacéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Redes, niveis, dire¢bes e barreiras na comunicacéo
organizacional. Comunicacdo Publica. O profissional de imprensa e as novas tecnologias; O papel social da
comunicacao. Etica do Jornalista. Reportagem — tipos; entrevista — modalidades; Titulac&o; Edicdo; Edicdo on-line.
Veiculos de comunicacao internos e externos; Clipping; Jornalismo e a educacdo em saude coletiva; Assessoria de
imprensa: conceito e finalidade; Meios de divulgacdo: entrevista coletiva, “press release”; Relacionamento e
atendimento a imprensa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO FISCAL

Cédigo de Etica Médica e Cadigo de Processo Etico Profissional. Conselho Federal de Medicina, Conselhos
Regionais — Constituicdo e finalidades. Exercicio ilegal e irregular da profissdo. Do sigilo médico. Honoréarios
médicos. Do erro em medicina — iatrogenia. Do respeito aos interesses cientificos, éticos e materiais do médico.
Visao especulativa do problema dos transplantes. Competéncia da ANS (constante da lei 9961/2000) O direito a
saude. Cédigo Penal Brasileiro - Dos Crimes contra a Saude Publica. Andlise critica do sistema nacional de saude,
com a analise das vantagens e desvantagens da medicina privada, socializada e estatizada nos paises em
desenvolvimento. Da livre escolha. Nog6es basicas de saneamento em saude. O Hospital e Clinicas e as
responsabilidades comunitarias. Infec¢éo hospitalar — Portaria MS/GM n° 2.616/98. Aspectos éticos e médico-legais
em reproducdo humana. Declaracdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos.Implicaces éticas e legais do
uso de servigos de pessoa auxiliar ndo qualificada, exercendo ilegalmente algum tipo de profissdo. Consultério
médico: implicacdes éticas e legais do alarde, da mudanca de diagndstico fora das normas cientificas e éticas com
o intuito de manter ou angariar clientela, e da autopromoc¢édo. O atestado médico e o atestado de ébito. Decreto
20.931/1932. Bioética. Auditoria Médica. Manual do médico fiscal. Resolucdo CNS n° 196/96. RDC (Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria) n® 50/2002 e suas alteragdes - RDC n° 307/2002 e RDC 189/2003. Resolugdes:
CFM 1613/2001; CFM 1638/2002; CFM 1821/2007; CFM 1605/2000; CFM 1124/83; CFM 1451/95; CREMESP
70/95.
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